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ＤＸ人材育成パートナーとして、
インソースグループは多くの業界で選ばれています。

プレスリリースを実施させていただいた民間企業・官公庁・地方自治体のお客さま

金融業界

最先端テクノロジーの理解、ＤＸプロジェクト企
画、推進、管理などの実践スキルを習得

詳細はこちら

■ 三菱UFJモルガン・スタンレー証券 株式会社

各部門からの選抜者約��名対 象

交通業界

全グループ従業員向けベーシック研修と、ＤＸ／
ＩＴ案件の推進人材向けアドバンス研修

詳細はこちら

■ 富士急行 株式会社

全グループ約���名とＤＸ推進人財約���名対 象

エネルギー業界

ＤＸを理解・活用することで業務改善を提案し、Ｄ
Ｘ・ＩＴ案件を自律して推進する人材を養成

詳細はこちら

■ 株式会社 りゅうせきフロントライン
グループ各社から選抜された従業員約��名対 象

化学業界

最先端テクノロジーの習得とPython、データ
ベースなどでのトレーニング

詳細はこちら

■ 第一工業製薬 株式会社

新入社員と選抜者など約���名（３年間の累計）対 象

グループ全従業員を対象に３ヵ国語のeラーニ
ングを提供し、スキルアップを支援

詳細はこちら

■ 株式会社 レゾナック・ホールディングス
全グローバル従業員約��,���名対 象

業務効率化に向けたプログラミング研修（Excel 
操作、データ分析など）と実装支援

詳細はこちら

■ みずほ証券 株式会社

自薦・推薦から選抜された延べ約���名対 象

「ＤＸアカデミー」開講。修了試験合格者には「Ｄ
Ｘライセンス」を社内認定

詳細はこちら

■ 株式会社 横浜銀行
本部企画、IT・デジタル部門で活躍を目指す行員対 象

デジタル推進担当者を対象に延べ��日間の研
修プログラムを実施

詳細はこちら

■ 共栄火災海上保険 株式会社

デジタル推進担当者対 象

６カ月間にわたる研修を実施、全社従業員の底
上げと自律してＤＸ推進を行う人財の養成

詳細はこちら

■ 全保連 株式会社

各部門からの選抜者約��名対 象

橋梁・エンジニアリング業界

ＤＸ基礎コース、ＤＸテクニカルプランナーコース
の２コースで実施

詳細はこちら

■ 株式会社 横河ブリッジホールディングス
各部門から選抜したＤＸ人材候補者約��名対 象

機械製造業界

ＤＸ理解、最先端テクノロジーの習得などデジタ
ル技術を活用したトレーニング

詳細はこちら

■ ナブテスコ 株式会社

公募者（延べ約 ��� 名）対 象

食品・飲料業界

■ サッポロホールディングス 株式会社

ＤＸ・ＩＴ推進リーダー 延べ約 ���名対 象

共通プログラムによる基礎研修の後、ＤＸビジネ
スデザイナー、ＤＸテクニカルプランナー、ＩＴテ
クニカルプランナー向け専門研修

����年度

����年度

����年、����年実施

官公庁・地方自治体
応 用基 礎

����年�月より「ICT職専門研修（基
礎）」、それに続く「ICT 職専門研修

（応用）」実施

■ 東京都 都職員対 象

専門商社業界

改善対象業務の選定から行動計画の作成までを
ゴールとした研修を実施

詳細はこちら

■ オザックス 株式会社

各部門の管理職 約���名対 象

株式会社インソースデジタルアカデミー
〒���-���� 東京都文京区白山�-��-�� インソース 白山ビル
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