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「AI活用を１億人に」を掲げ、組織の課題解決を支援する株式会社インソース（駿河台本社：東京都千代

田区、代表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）と、グループ企業で DX教育事

業を担う株式会社インソースデジタルアカデミー（本社：東京都文京区、代表取締役執行役員社長：金井大

介、以下「IDA」）は、この度、東京都デジタルサービス局様の「ICT職専門研修（基礎）実施委託」を受託

し、研修を実施いたしましたことをお知らせいたします。 

 

AI・DX研修を 1,600種類以上提供する当社グループでは、IDAを中核として、「デジタル人材は組織内人材

から育成する」をキーワードに、数多くの企業・行政機関の DX人材育成を支援してまいりました。東京都で

は、都政の DXを実践できる人材の育成に向け、ICTに関する基礎的な知識・技術の習得に加え、職員間のコ

ミュニケーションやつながりの構築を目的として、ICT職専門研修（基礎）を実施しています。 

本事業では、令和８年度新規採用 ICT職職員および都内区市町村職員を対象とする研修について、具体的な

企画・計画、教材の準備、委託科目の研修実施、効果測定および実施報告までを一貫して支援しました。 

ネットワーク、データベース、３層 Webシステム、クラウド、セキュリティ、デザイン、プログラミング的思

考、データ分析を扱い、講義に加えて演習やグループワークを取り入れることで、実務での説明・判断や業務

への活用につながる理解の定着を図りました。 

 

 当社グループは今後も、行政機関における DXの推進と、その担い手となるデジタル人材の育成を継続的に

支援してまいります。 

 

 今回、当社グループにて実施した概要は以下の通りです。 

実施時期 2026年４月１日～８月 31日 

対象者 令和８年度新規採用 ICT職職員（８名） 

都内区市町村職員（25名程度） 

概要 東京都の新規採用 ICT職職員および都内区市町村職員を対象に、行政のデジタル化を支える

ために必要な ITの基礎知識を体系的に学ぶ研修を実施しました。 

 

■「令和８年度新規採用 ICT職職員」向け研修（全 10日程） 

（１）ネットワーク 

（２）データベース 

（３）３層 Webシステム 

（４）クラウド 

（５）セキュリティ 

（６）デザイン 

（７）プログラミング的思考 

（８）データ分析 

 

東京都の ICT職専門研修（基礎）を支援 

～新規採用 ICT職員・都内区市町村職員を対象に、実務に即して DX推進に必要な基礎知識を習得 



■「都内区市町村職員」向け研修（全６日程） 

（１）ネットワーク 

（２）データベース 

（３）３層 Webシステム 

（４）クラウド 

（５）セキュリティ 

（６）プログラミング的思考 

 

当社グループは、今後もお客さまの事業計画実現のお手伝いを積極的に実施してまいります。 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース     https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室（井上・下地） TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） インソースデジタルアカデミー(味澤)  TEL:03-5577-3203 
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